STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA BADAN NAD

ZESPOLEM PRZEWLEKLEGO ZMECZENIA (CFS/ME)

I POSTANOWIENIA OGOLNE

1. CELE | SRODKI DZIALANIA

lll.  CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
IV.  WitADZE TOWARZYSTWA

V. JEDNOSTKI TERENOWE

VI. MAIJATEK | FUNDUSZE TOWARZYSTWA

VIl. ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE SIE TOWARZYSTWA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Badan nad Zespotem Przewlektego

Zmeczenia (CFS/ME), zwane w dalszej czesci statutu Towarzystwem.

§2
1. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2.  Siedziba jest miasto Bydgoszcz.

§3
1. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawnag.
2.  Towarzystwo moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne nazwane oddziatami, na

zasadach okreslonych w statucie.

§4
Towarzystwo moze tworzyé oraz by¢ cztonkiem Ilub przystepowaé do krajowych

i zagranicznych podmiotéw o tym samym lub podobnym profilu dziatania.



§5

Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci i logo Towarzystwa zatwierdzonych przez Zarzad

Towarzystwa.

§6

Towarzystwo dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (tekst jednolity—Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.

Nr 96 poz. 873) oraz niniejszego Statutu.

1. CELE | SRODKI DZIAtANIA

§7

Celem Towarzystwa jest praca naukowa we wszystkich dziedzinach zycia, a w szczegdlnosci

badania nad procesami przewlektego zmeczenia. Towarzystwo inicjuje, popiera i rozwija

badania naukowe, a w szczegdlnosci te z nich, ktére wigzg sie z poznaniem proceséw

diagnostyki i terapii zespotu przewlektego zmeczenia (CFS/ME), przewlektego zmeczenia

i przetrenowania o zréznicowanej etiologii oraz optymalizacji treningu fizycznego.

1)

2)

3)

§8
Dla osiggniecia swych celéw Towarzystwo prowadzi nastepujacg dziatalnos¢ odptatng
i nieodptatng pozytku publicznego:
propaguje zdobycze naukowe w zakresie badan nad zespotem przewlektego zmeczenia
(CFS/ME) oraz procesami przewlektego zmeczenia, w szerokim zakresie grup
zawodowych i specjalistéw, udziela pomocy w podnoszeniu kwalifikacji i wspétdziata
w ich doksztatcaniu,
organizuje i wspoétdziata w organizowaniu krajowych lub miedzynarodowych zjazdéw,
narad, posiedzen, kursow, wystaw, odczytdw, sympozjow, warsztatéow, wyktadow
i konferenciji itp.,
wydaje opinie w sprawach naukowych i organizacyjnych dotyczacych szeroko pojetej
problematyki procesu przewlektego zmeczenia i zespotu przewlektego zmeczenia

(CFS/ME)



4)

5)

6)

7)
8)

wspotdziata z organami stuzby zdrowia w rozwijaniu i doskonaleniu szeroko pojetej
opieki zdrowotnej,

opracowuje oraz propaguje nowoczesne metody naukowo-badawcze i dydaktyczne,
wspotpracuje ze szkolnictwem i instytucjami doskonalenia zawodowego przy
opracowywaniu programdéw i metod nauczania w zakresie szeroko pojetej
problematyki wiedzy o przewlektym zmeczeniu,

popularyzuje zagadnienia wiedzy o patomechanizmie przewlektego zmeczenia,

wspotpracuje z innymi krajowymi i zagranicznymi osobami fizycznymi i prawnymi,

I1l. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

a)
b)

c)

§9
Dziatalno$¢ cztonkdw na rzecz Towarzystwa ma charakter pracy spotecznej i nie
podlega wynagrodzeniu, a petnienie funkcji w zarzadzie jest honorowe.
Towarzystwo dopuszcza odptfatne zlecanie okreslonych zadan cztonkom Towarzystwa
oraz osobom niebedgcym cztonkami Towarzystwa.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
zwyczajnych,
wspierajacych,

honorowych.

§10

Cztonkiem zwyczajnym ma prawo zostaé¢ kazda osoba pracujgca naukowo oraz kazdy
wybitny naukowiec lub dziatacz zastuzony w upowszechnianiu Nauki, po przyjeciu jego
zgtoszenia cztonkowskiego przez Zarzad Towarzystwa. Cztonkiem zwyczajnym moze
zostac réwniez osoba nie pracujgca naukowo, ktérej kandydatura zostanie pozytywnie
zarekomendowana przez dwéch cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa, po przyjeciu jego
zgtoszenia cztonkowskiego przez Zarzad Towarzystwa.

Kandydat na cztonka zwyczajnego wypetnia osobiscie zgtoszenie cztonkowskie.
Zgtoszenie rozpatruje Zarzad Towarzystwa. Zarzad Towrzystwa moze powotaé sposréd
Cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa piecioosobowy Wydziat ds. Kandydatéow na
Cztonkow, ktory w zastepstwie Zarzadu bedzie rozpatrywac zgtoszenie i wystepowac

z odpowiednim wnioskiem do Zarzgdu Towarzystwa.



a)

b)

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie przyjecia na czionka zwyczajnego zwykig
wiekszoscig gtoséw.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa,

uczestniczenia w zebraniach Towarzystwa, w zjazdach naukowych, naradach
i innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

dziatania w sekcjach i komisjach naukowych,

Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

czynnego udziatu w urzeczywistnianiu celdw statutowych,

przestrzeganiu postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

powiadamiania Zarzadu Towarzystwa o wszelkich zmianach adresu zamieszkania
i danych osobowych.

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgtoszonego na pismie Zarzgdowi Towarzystwa,
Smierci cztonka,

skredlenia przez Zarzad Towarzystwa z powodu zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich za okres jednego roku pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia,
skreslenia przez Zarzad Towarzystwa za dziatalno$s¢ na szkode Towarzystwa lub
w wypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowg
pozbawienia praw publicznych lub w przypadku podejmowania dziatan sprzecznych

z niniejszym Statutem.

§11
Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera cele
Towarzystwa oraz wyrazajgca w pisemnej deklaracji gotowos$é finansowego wspierania
dziatalnosci Towarzystwa.
Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad Towarzystwa podejmujac w tej sprawie
uchwate.
Cztonka wspierajgcego moze reprezentowaé wobec Towarzystwa upowazniony

przedstawiciel.



4.  Cztonek wspierajgcy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

5.  Cztonek wspierajgcy ma prawo do wspodtpracy w rozwijaniu badan naukowych.

6. Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia cztonka zgtoszonego na pismie Zarzagdowi Towarzystwa,

b)  utraty osobowosci prawnej lub Smierci cztonka,

c) skreslenia przez Zarzad Towarzystwa z powodu zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich za okres jednego roku pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia,

d)  skredlenia przez Zarzad Towarzystwa za dziatalno$¢ na szkode Towarzystwa lub
w wypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare dodatkowga
pozbawienia praw publicznych lub w przypadku podejmowania dziatan sprzecznych
z niniejszym Statutem.

§12

1.  Cztonkostwo honorowe - za zgodg kandydata na cztonka honorowego - nadaje Walne
Zebranie Cztonkéw Towarzystwa wydajgc uchwate na wniosek Zarzagdu Towarzystwa
osobom szczegblnie zastuzonym dla rozwoju Towarzystwa lub za wybitne osiggniecia
w pracy naukowej lub artystycznej.

2.  Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego i jest zwolniony
z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

3.  Cztonkiem honorowym moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna.

IV. WLADZE TOWARZYSTWA

§13

1.  Witadzami Towarzystwa s3:

1)  Walne Zebranie Cztonkdw Towarzystwa,

2)  Zarzad Towarzystwa,

3)  Komisja Rewizyjna,

4)  Sad Kolezenski

2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 5 lat, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub

jawnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkédw Towarzystwa.



§14
1.  Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa i moze byé
zwyczajne lub nadzwyczajne.
2.  Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzgd Towarzystwa nie

rzadziej niz raz na rok.

§15

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw Towarzystwa naleza:

1)  uchwalenie gtéwnych kierunkdw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,

2)  rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Towarzystwa
i Komisji Rewizyjnej,

3)  udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Towarzystwa na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

4)  wybor cztonkdw Zarzgdu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej,

5)  zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Towarzystwa i Komisji Rewizyjne;j,

6) rozpatrywanie odwotywan od uchwat Zarzadu Towarzystwa o wykluczeniu
z Towarzystwa,

7) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzgdu Towarzystwa,

8) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

9) przyjmowanie uchwat o zmianie i rozwigzaniu sie Towarzystwa,

10) podejmowanie decyzji o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz rodzajach i formie jej
prowadzenia,

11) Tworzenie oddziatéw terenowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2..

§16
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykta wiekszos$cig gtoséw. Zmiana statutu

Towarzystwa wymaga 2/3, a rozwigzanie Towarzystwa wiekszosci 4/5 gtosow.

§17
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa z gtosem stanowigcym mogg brac¢ udziat
wszyscy cztonkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa, a z glosem doradczym

przedstawiciele cztonkow wspierajgcych i zaproszeni goscie.



§18
O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad

Towarzystwa zawiadamia cztonkdw co najmniej na 14 dni przed zwotaniem zebrania.

§19
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Towarzystwa moze by¢ zwotane z inicjatywy
Zarzadu Towarzystwa, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 2/3 liczby
cztonkow.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa jest zwotywane przez Zarzad
Towarzystwa w terminie szesciu tygodni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad

sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

§20
1.  Zarzad Towarzystwa wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw w liczbie 3 oséb.
2.  Zarzad Towarzystwa wybiera sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza

Generalnego.

§21

1.  Jezeli w trakcie kadencji sktad Zarzadu Towarzystwa ulegnie z jakichkolwiek powoddéw
zmniejszeniu wtedy Zarzagd Towarzystwa moze powotaé osobe zajmujgcg kolejne
miejsce w protokole Komisji Skrutacyjnej z ostatniego Walnego Zebrania Cztonkdw
Towarzystwa poswieconego wyborom wtadz Towarzystwa.

2. W przypadku nie zrealizowania przez Zarzad Towarzystwa uprawnienia, o ktérym
mowa w ust. 1 w terminie 7 dni od dnia zmniejszenia sktadu Zarzadu Towarzystwa,
zwotuje sie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Towarzystwa w celu uzupetnienia

sktadu Zarzadu Towarzystwa.

§22
Posiedzenie Zarzgdu Towarzystwa zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie, na podstawie
pisemnego upowaznienia, Wiceprezes Zarzadu Towarzystwa. Zarzgd Towarzystwa odbywa

posiedzenia w miare potrzeby. Do waznosci jego uchwat konieczna jest obecnos¢ 30 % liczby



cztonkéw Zarzadu Towarzystwa lub Prezesa lub Wiceprezesa. Wszelkie watpliwosci (np.

réwnowaga gtoséw) rozstrzyga Prezes.

§23
1. Organem upowaznionym do reprezentacji Towarzystwa jest Zarzgd Towarzystwa, przy
czym do sktadania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa wymagane jest dziatanie co
najmniej dwdch cztonkéw Zarzagdu Towarzystwa tgcznie, w tym Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa.
2. Postanowienia ust. 1 dotyczg takze zaciggania zobowigzan finansowych przez

Towarzystwo.

§24

Do kompetencji Zarzgdu Towarzystwa nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2)  kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi
i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

3)  uchwalanie okresowych plandéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu,

4)  zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa, dysponowanie jego funduszami oraz zacigganie
zobowigzan, uchwalanie budzetu na okres jednego roku,

5)  wnioskéw wyniktych w obrebie Towarzystwa,

6) organizowanie dziatalnosci wydawniczej Towarzystwa,

7)  zatwierdzanie wnioskdéw o przyjecie cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,

8) przyjmowanie zapisow i darowizn na rzecz Towarzystwa,

9) powotywanie i likwidowanie oraz sprawowanie nadzoru nad jednostkami
organizacyjnymi Towarzystwa,

10) organizacja i podejmowanie decyzji w zakresie dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa,

11) organizacja i podejmowanie decyzji w zakresie zakupu ustug na rzecz Towarzystwa,

12) podejmowanie decyzji o skresleniu z listy cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych,

13) wybdr sgdu kolezenskiego.

§ 25

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, sposrod ktérych wybiera Przewodniczgcego.



§ 26
Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania najmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Towarzystwa z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdania wyjasnien.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Towarzystwa z gtosem doradczym.
Komisja Rewizyjna moze przedktadaé swoje wnioski Zarzagdowi Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna przedktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkdéw Towarzystwa i wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzgdowi Towarzystwa.

Zarzad wybiera sad kolezenski.

§27
Sad Kolezenski sktada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i jednego
cztonka zwyczajnego Towarzystwa.
Sad Kolezenski wydaje orzeczenia w oparciu o gtosowanie jawne zwyktg wiekszoscig
gtosow.
Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczgcego w okresie jego nieobecnosci.
Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami Towarzystwa
zaistniatych w zakresie dziatalnosci Towarzystwa, a poza wnioskami i skargami
whniesionymi na wtadze Towarzystwa.
Sad zbiera sie na pisemny wniosek cztonka zwyczajnego Towarzystwa
i ustosunkowuje sie do jego wniosku w terminie nie dfuzszym niz 30 dni roboczych. Sad
zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdw.
Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do
najblizszego Walnego Zgromadzenia w terminie 21 dni roboczych od wydania
orzeczenia Sadu.

Orzeczenia Sadu zapadajg w sktadzie trzyosobowym.



8. Rodzaje kar orzekanych przez Sad Kolezenski: upomnienie, nagana, zakaz publikowania
na stronach WWW Towarzystwa oraz korzystania z serwera i innych zasobow

Towarzystwa, wniosek o skreslenie z listy cztonkow.

V. JEDNOSTKI TERENOWE

§28
1. Tworzone przez Towarzystwo terenowe jednostki organizacyjne nazywane s3
oddziatami.
2.  Oddziaty Towarzystwa nie posiadajg osobowosci prawne;j.
3. Cztonkowie Oddziatu uczestniczag w Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddziatu. Szczegétowe zasady zawarte sg

w regulaminie Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

§29
Odziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu
powotfanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 7 cztonkdow
zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie. Uchwate o utworzeniu oddziatu

podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§30

1.  Wtadze oddziatu to:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

b.  Zarzad Oddziatu,

C. Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaty wszystkich wtadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkdéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 5 lat.

4. W razie, gdy sktad wtadz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie

trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej



dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna

powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§31

Najwyzszg wiadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.
Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze
i co piec lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie
w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania
Cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

z wiasnej inicjatywy,

na zgdanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu
Stowarzyszenia

Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkdw to:

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,

wybieraniu delegatéw Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,

wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu,

zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Oddziatu,

podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia.

§32
Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 cztonkdw.
Zarzad oddziatu wybiera sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza generalnego.
Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na pot roku.



a)
b)
c)
d)
e)

f)

f)

g)

Kompetencje Zarzagdu Oddziatu to:

kierowanie biezgcg pracg Oddziatu Stowarzyszenia,

realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

zgtaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzagdu Stowarzyszenia.

§33
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan z dziatalnosci,
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci
Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,
whnioskowanie do walnego zebrania cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
whnioskowanie o odwotfanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu Oddziatu
W razie jego bezczynnosci,
whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu,

whioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia.

§34
Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat
dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktdre zdaniem
Zarzgdu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.
Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia moze

podjgc¢ takze Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow, przy



obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu

nieprawidfowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

VI. MAJATEK | FUNDUSZE TOWARZYSTWA

§35

Majatek Towarzystwa moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§36
Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:
1)  wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2)  dochody z nieruchomosci i ruchomosci, bedacych w uzytkowaniu Towarzystwa,
3) dotacje, subwencje, zapisy i darowizny, spadki,
4)  wptywy z dziatalnosci statutowej,
5) dotacje celowe,
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow,
7)  srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,

8)  Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatne;j.

§37
1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
2. Dochéd osiggany w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg Towarzystwa nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdéw Towarzystwa. Stuzy¢ moze jedynie realizacji

celéw statutowych.

§38
Fundusze Towarzystwa sg przeznaczone w catosci na cele naukowe, badawcze,
popularyzacje Nauki, utrzymanie Towarzystwa, nagrody oraz rozwdj dziatalnosci

Towarzystwa.



§39
Za zgodga Zarzadu Towarzystwa fundusze Towarzystwa uzyskane z dziatalnosci ustugowej lub
statutowej mogg by¢ przeznaczone na inwestycje lub zakup ustug zewnetrznych zgodnych ze

statutem Towarzystwa.

§40
Za zgoda Zarzadu Towarzystwa, Towarzystwo moze podpisa¢é umowe z podmiotem

leczniczym w celu zlecenia ustug zgodnych ze statutem Towarzystwa.

§41
Za zgodg Zarzadu Towarzystwa, Towarzystwo moze wspiera¢ finansowo podmiot leczniczy,

ktorego dziatalnosc¢ jest zgodna ze statutem Towarzystwa.

VI. Zmiany statutu i rozwigzanie sie Towarzystwa

§42
1. Towarzystwo rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Towarzystwa lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Cztonkow

Towarzystwa okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Towarzystwa.

§43
Sprawy nie uregulowane statutem rozpatruje sie w oparciu o wifasciwe przepisy

obowigzujgcego prawa.



